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PLANO DE CAPACITACAO - 2024

1. APRESENTACAO

O plano anual de capacitagdo da NAVIRAIPREV estabelece diretrizes para as acGes de
capacitacdo, definindo temas, metodologias e critérios a serem utilizados para o desenvolvimento
profissional dos conselheiros, membros do comité de investimentos, diretoria e secretaria administrativa,
em consonancia com os objetivos estratégicos, as metas institucionais e as politicas de desenvolvimento
de pessoas, bem como objetivando atender os requisitos do Programa de Certificagdo Institucional e
Moderniza¢do da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — Pro-Gestio.

Neste plano estéo listados os eventos previstos para o ano de 2024, que visam a qualifica¢io e
aprimoramento profissional. Tais a¢des contemplam certificagdo profissional de gestores previdenciérios,
treinamento e qualificagdo para os servidores cedidos, participagio em congressos, workshops,
realizagdo de reunides motivacionais e de integragdo e educagfo previdencidria para os segurados em

geral.

2. CONCEITOS

As agdes previstas neste plano sdo norteadas pelos seguintes conceitos:

e CAPACITACAQ: processo permanente e deliberagio de aprendizagem, com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento
de competencias individuais;

e DESENVOLVIMENTO: processo continuado que visa os conhecimentos, as capacidades e
habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional. no cumprimento dos
objetivos da institui¢o;

e APERFEICOAMENTO: processo de aprendizagem que atualiza, aprofunda conhecimentos e
contempla a formagfo profissional do servidor, dos conselheiros ¢ dos membros do comité de

investimentos, bem como da diretoria executiva;
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e QUALIFICACAO: processo de aprendizagem baseado em agdes de educagiio previdenciaria, por
meio do qual, os servidores e conselheiros adquirem conhecimentos e habilidades, tendo em vista

0 planejamento institucional.
OBJETIVO GERAL

O objetivo € potencializar a capacidade e desempenho dos gestores, servidores e membros dos
orgéos colegiados, a fim de possibilitar o desenvolvimento de competéncias necessarias para aprimorar

seu desempenho, promovendo o alcance dos objetivos institucionais.
2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Possibilitar aos servidores o desenvolvimento e aquisicio de novos conhecimentos. habilidades e
atitudes;

¢ Promover a valorizagio do servidor aumentando o nivel de satisfagiio no ambiente de trabalho:

e Elevar os niveis de qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a sociedade;

¢ Racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagio;

¢ Disseminar o conhecimento previdencidrio;

e Promover a integragdo entre o RPPS e os entes, prefeitura e cAmara de vereadores.
3. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos segurados, servidores cedidos a NAVIRAIPREV, diretoria executiva,

conselheiros administrativos e fiscais e membros do comité de investimentos.

4. METAS E INDICADORES
4.1. Meta

e Possibilitar formagéo basica em Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) nas seguintes

proporgdes: 100% dos gestores e 100% dos servidores cedidos que atuam no RPPS e 10% dos

servidores ativos; :
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e Capacitar 100% dos servidores que atuem na 4rea de concessio de beneficios sobre as regras de
aposentadoria e pensio por morte;

e Capacitar 100% dos servidores que atuem na area de investimentos;

e Capacitar 100% dos conselheiros da NAVIRAIPREV;

* Capacitar 100% dos servidores que atuem em outras 4reas do RPPS.
4.2. Indicador

e Taxa de capacitagio de servidores da NAVIRAIPREV (n°® de servidores qualificados / n° total de

servidores)

e Taxa de capacitagio de conselheiros da NAVIRAIPREV (n° de conselheiros qualificados / n°
total de conselheiros)

5. ACOMPANHAMENTO DAS METAS E INDICADORES

Nao basta apenas desenvolver um planejamento eficaz e eficiente, é necessario que além de
determinar objetivos e metas, haja um trabalho de perseguir o que foi determinado, por isso a
importancia do controle, acompanhamento e avaliagio para mensurar os resultados obtidos e avaliar o
andamento dos objetivos gerais e especificos. O controle sera realizado através de relatorios atualizados

mensalmente e com fechamento anual.
6. PREVISAO ORCAMENTARIA

O custo total estimado para capacitagio do quadro que compde a Autarquia serd de
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), advindos da taxa de administragdo, e quando for necessério
dispéndio financeiro, dependera da aprovagio da Diretora, bem como da disponibilidade orcamentaria e

financeira.

7. METODOLOGIA E ACOES

7.1. Metodologia D<7
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Os servidores e gestores serdo capacitados mediante palestras, cursos in loco a serem ministrados

por empresas contratadas, cursos externos e congressos promovidos pelas Associagdes Previdenciarias,
bem como pela modalidade de Educagéio & Distancia — EAD.

O
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